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1 ноября 2003 года в одесской тюрьме 

скончался Сергей Бердюгин, один из про-
ходящих по “одесскому делу”. Причиной 
его смерти было неизлечимое заболе-
вание, но уже одно то, что практически 
умерающего, находящегося в бессозна-
тельном состоянии Сергея сотрудники СБ 
и МВД  Украины держали на больничной 
койке, прокованным наручниками  к кро-
вати, красноречиво говорит о нравах, го-
сподствующих в силовых структурах.

В объединённом номере за январь-
февраль этого года мы уже писали об 
аресте 11 молодых левых радикалов в 
декабре 2002 года Службой безопасности Украины в Одессе 
и Николаеве. Они обвиняются в создании террористической 
группы с целью свержения конституционного строя на Украи-
не и создания “Причерноморской Советской Социалистической 
Республики”. Попутно “правоохранительные органы” пытаются 
повесить на молодых революционеров несколько ограблений 
пунктов обмена валюты и ювелирных магазинов.

Избиения и пытки применялись ко всем обвиняемым по так на-
зываемому “одесскому делу” (уголовное дело N 144) гражданам 
Украины, РФ и Молдовы: Сергею Бердюгину, Андрею Яковенко, 
Александру Герасимову, Богдану Зинченко, Олегу Алексееву, 
Нине Польской, Илье Романову, Анатолию Плево, Игорю Дани-
лову, Александру Смирнову, Евгению  Семенову.

Так, например, ещё в декабре прошлого года СБУшники 
заявили, что О.Алексеев “с целью  уйти от дачи показаний 
ручкой выколол себе глаз”. Но сильнее всего тогда досталось 
гражданину России Игорю Данилову, который единственный 
из всей группы при задержании отстреливался – у него были 
переломаны рёбра, раздавлена грудная клетка.

2 декабря в Санкт-Петербурге у здания консульства Украины 
прошёл пикет в поддержку политзаключённых, в котором при-
няли участие представители ряда левых организаций, а также 
правозащитники, в том числе бывшие политзаключённые со-
ветской поры.

10 декабря, после отказа суда удовлетворить ходатайство о 
расследовании гибели Бердюгина, российские граждане Илья 
Романов и Александр Смирнов объявили голодовку.

Мы, конечно, не знаем всех обстоятельств дела, но, тем не 
менее, РИЦ  “СЛЕД” присоединяются к протестам против поли-
тических репрессий и жестокого обращения с заключёнными.

ÎÒ ÐÅÄÀÊÖÈÈ

В 10-м номере газеты была напечатана статья «Без лимита 
на революции», где по вине редакции допущена существенная 
неточность. На 7-ой странице во 2-ой колонке предпоследний 
абзац напечатан в следующей редакции:

«Мы не должны отрицать, что возникшее в Советском Со-
юзе общество, разумеется, явилось результатом претворения в 
жизнь марксизма. Но попытка строительства нового общества 
происходила в определённых условиях, которые наложили свой 
отпечаток на этот процесс»

При обсуждении статьи данный абзац вызвал принципиальный 
спор. Дело в том, что вся буржуазная пресса, критикуя советский 
строй, постоянно стремится отождествить советскую действи-
тельность как непосредственное воплощение марксистского 
учения о социализме. Именно поэтому выражение, допущенное 
в статье: «…возникшее в Советском Союзе общество… явилось 
результатом претворения в жизнь марксизма» есть не что иное, 
как поддержание точки зрения буржуазной пропаганды. С по-
добной формулировкой редакция естественно выразила свое 
несогласие и результатом обсуждения стала следующая редак-
ция данного абзаца:

«Мы не можем отрицать, что у истоков Советского Союза 
стояла возглавляемая Лениным партия большевиков, которая, 
опираясь на марксистское учение, желала создать новое обще-
ство. Но попытка строительства нового общества происходила 
в определённых условиях, которые наложили свой отпечаток 
на этот процесс»

И все дальнейшее изложение своей точки зрения в статье 
именно и направлено на то, чтобы показать, что конкретные об-
стоятельства вынудили партию большевиков отступить от марк-
систского учения о социализме, и главным отступлением было 
вынужденная необходимость сохранения товарных отношений, 
которые породили с объективной неизбежностью планирование 
в форме товарного плана, следствием чего целью производства 
стало производство «вала», совокупного общественного продук-
та в стоимостном выражении. Эту стоимость всего общественного 
продукта мы называем совокупной стоимостью. И именно эта 
совокупная стоимость есть объективированный интерес госчи-
новников. Постоянно стремясь разрешить проблему дефицита 
товаров посредством увеличения объемов производства, они, 
планируя рост совокупной стоимости, создавали именно такие 
условия, которые еще больше усугубляли дефицит. А снятие не-
которых ограничений с зарплаты в годы перестройки привели к 
полному опустошению прилавков.

Редакция приносит свои извинения за допущенную ошибку, но 
нет худо без добра. Эта ошибка позволила нам еще подчеркнуть 
принципиальное отличие нашего понимания советской действи-
тельности от точек зрения иных авторов. Именно обособление 
интереса госчиновника, выраженное в совокупной стоимости, 
породило и соответствующее государственное устройство, а ни-
как не наоборот. Не однопартийная система и соответствующее 
государство привели к тому, что в советской экономике произ-
водство существовало ради производства, а не ради человека, 
который своим трудом и создает все общественное богатство, а 
экономическое обособление госчиновничества.
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ÍÅÁÎËÜØÀß ÐÅÌÀÐÊÀ
В связи с тем, что выпуск нашей газеты осуществляется не 

только с помощью Конфедерации свободных профсоюзов Том-
ской области, но и при содействии Томского Совета рабочих, 
крестьян, специалистов и служащих, по согласованию сторон 
принято решение в логотипе газеты заменить «Рабочий ин-
формационный центр Конфедерации свободных профсоюзов 
Томской области» на «Рабочий информационный центр».
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Ê ÏÐÅÊÐÀÙÅÍÈÞ
 ÇÀÁÀÑÒÎÂÊÈ ÇÀ 35-×ÀÑÎÂÓÞ

ÐÀÁÎ×ÓÞ ÍÅÄÅËÞ
Â ÂÎÑÒÎ×ÍÎÉ ÃÅÐÌÀÍÈÈ

"поражение" забастовки в Германии
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ÂÅÑÒÈ Ñ ÔÐÎÍÒÎÂ ÊËÀÑÑÎÂÎÉ ÁÎÐÜÁÛ
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ÆÈÇÍÜ ÑÒÓÄÅÍÒÎÂ ÍÅËÅÃÊÀ
зарисовки из жизни студента
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ÐÀÇÐÅØÈÒÅ ÍÀÌ ÇÀÁÀÑÒÎÂÀÒÜ!
заметки по поводу "поражения" забастовки в Германии

РИЦ "СЛЕД"

ÇÀßÂËÅÍÈß È ÑÎÎÁÙÅÍÈß ÎÒ ÐÈÖ

РИЦ "СЛЕД" РИЦ "СЛЕД"
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Нижний Тагил
Утром 1 ноября в Нижнем Тагиле прошла 

забастовка водителей трамваев. Накануне о 
намерении приостановить работу с 1 ноября 
заявили около 300 водителей и обслужива-
ющего персонала предприятия. После того 
как 31 октября заместитель мэра Нижнего 
Тагила по городскому хозяйству Владимир 
Белов пообещал сотрудникам трамвайного 
управления погасить все долги по зарплате 
в первых числах ноября, количество заба-
стовщиков уменьшилось. Однако около 100 
человек всё-таки приостановили работу. Че-
рез 5 часов после начала забастовки власти 
города согласились погасить трёхмесячный 
долг по зарплате до 3 ноября.

Владивосток
4 ноября в Ленинском районе города ра-

ботники ЖЭУ не вышли на работу. Они тре-
буют от руководства выплатить 3-хмесячный 
долг по заработной плате. Долг по зарплате 
около 3 миллионов рублей. 30-процентная 
надбавка к зарплате, обещанная всем работ-
никам бюджетной сферы, коммунальщиков 
по непонятной причине не коснулась. По 
словам забастовщиков, они «готовы и на 
голодовку, если это поможет получить … 
заработанное».

Екатеринбург
3 ноября жители двух ветхих домов 

организовали массовый бессрочный пикет 
перед зданием горадминстрации. Они раз-
били три палатки на клумбе у мэрии и на-
мерены попеременно жить так до тех пор, 
пока чиновники мэрии не решат вопрос с 
переселением в нормальное жилье из раз-
валивающихся домов.

Чиновники пока на палаточный городок не 
обращают внимания. Зато интерес к проис-
ходящему проявили милиционеры, которые 
предложили участникам акции свернуть свои 
палатки и отправиться по домам.

Ростовская область
Как сообщил 4 ноября заместитель пред-

седателя ростовского теркома Росуглепроф-
союза Юрий Каунов, на прошедшей накануне 
конференции трудового коллектива шахты 
“Октябрьская”, входящей в ООО “Компания 
“Ростовуголь”, принято решение приостано-
вить добычу угля до полной выплаты зар-
платы горнякам. Шахтеры “Октябрьской” 
призвали последовать своему примеру все 
угольные предприятия компании.

Задолженность по зарплате на шахте 
“Октябрьская” на 4 ноября 2003 года со-
ставляет порядка 15 млн. рублей (последние 
выплаты прошли за первую половину апреля 
2003 года), и никаких конкретных обещаний 
по погашению задолженности менеджмент 
компании не дает. Пока гарантировали лишь 
выплаты пострадавшим в результате аварии 
на шахте “Западная” в Новошахтинске.

Гендиректор “Ростовугля” Лев Строяков-
ский объяснил возникновение задолжен-
ности по зарплате авариями на шахте “За-
падная” и тем, что государство не выплатило 
компании около 56 млн рублей на мероприя-
тия по охране труда и технике безопасности. 
В руководстве “Ростовугля” признали “впол-
не вероятными” стихийные акции протеста 
горняков, но назвать какие-либо конкретные 
сроки погашения задолженности по зарплате 
отказались.

Тульская область
Коммунальщики Советска отказались 

выходить на работу в связи с невыплатой 
зарплаты за последние пять месяцев. В 
2003 году работники советского ЖКХ уже 
приостанавливали работу в феврале, июле 

и августе. Ощутимых результатов это не 
принесло. Зарплату выдали только за май. 
На этот раз рабочие за неделю предупре-
дили руководство ЖЭУ о начале забастовки. 
Об отказе выходить на работу заявили 30 
человек. Средняя зарплата сантехников и 
сварщиков в Советске составляет 2 тыс. 
рублей. К задолженностям прибавляются и 
другие проблемы. Почти год в мастерских 
нет света - отключен из-за долгов предпри-
ятия. У рабочих нет спецодежды, необходи-
мых инструментов. Поможет ли нынешняя 
забастовка разрешить сложившуюся ситуа-
цию - неизвестно. Пока директор местного 
управления ЖКХ Виктор Бондарев так и не 
встретился с бастующими.

Вологда
С 13 ноября на заводе “Электротехмаш” 

продолжается забастовка. Люди требуют 
погасить четырехмесячную задолженность 
по зарплате. Рабочие приходят к станкам, но 
не включают их. Акция может быть признана 
незаконной - в официальном уведомлении 
рабочих забастовка запланирована только 
17-го ноября.

Свердловская область
С 17 ноября в г. Артемовске продолжается 

голодовка рабочих комбината железобетон-
ных изделий. Голодают девять формовщиков, 
требующих от руководства выплатить долги 
по зарплате с августа 2003 года. Голодовку 
предварял отказ формовщиков выходить на 
работу. Бастовать собирались всем цехом, 
но руководство завода пообещало выдать 
деньги. К задержкам по зарплате на ком-
бинате привыкли, и большинство рабочих 
согласились не бастовать. Артемовский 
комбинат ЖБИ находится на грани бан-
кротства. Проблемы с выплатами и акции 
протеста рабочих в Артемовске происходят 
каждый год.

Тула
С 26 ноября учителя тульской школы N58 

отказываются проводить уроки, пока им не 
будет выплачена зарплата. Заявление об 
официальном отказе от работы подписал 
каждый работник средней школы N58 г.Тулы. 
Всего в школе N18 учатся 830 ребятишек и 
работает 60 учителей, которые занимаются 
с детьми фактически бесплатно – им ещё 
не выплатили аванс за октябрь. Так обстоит 
дело в большинстве школ Тулы. Деньги по-
лучили только в школе N33, учителя которой 
однажды уже решились на забастовку.

Многие учителя написали заявления, но 
детей бросить не могут и проводят уроки: 
ученики ведь ни в чем не виноваты. Так по-
ступило большинство учителей. Максимум, 
во что вылились забастовка, - вместо лекций 
детям дали самостоятельные письменные за-
дания. Но и этого оказалось достаточно: на 
следующий день учителям были выделены 
деньги – осталось только их дождаться.

Алтайский край
Учителя Табунской средней школы объ-

явили 25 ноября забастовку. 47 сельских 
педагогов приостановили работу и требуют 

выплаты заработной платы за октябрь. За-
долженность по зарплате сельским учителям 
имеется в 15 районах края. Как сообщает 
администрация Алтайского края, задержка 
с выплатой зарплаты произошла из-за не-
своевременного поступления средств из 
федерального бюджета.

Амурская область
С 27 ноября педагоги 15 учебных за-

ведений города Зеи и школы N 11 города 
Свободного проводят акции протеста из-за 
задолженностей по заработной плате. В Зее 
за сентябрь-октябрь учителям должны более 
7,5 млн рублей. В результате на срок от 1 до 
3 дней приостановлена работа в 10 школах, 
3 дошкольных учреждениях и 2 учреждениях 
дополнительного образования. В одной из 
школ Свободного занятия в школе не про-
водятся с 25 ноября. На 27 ноября зарплату 
за октябрь получили педагоги только 2 из 
10 школ Свободного. Учителя (о наивные 
люди!) направили обращения в местную ад-
министрацию, губернатору и полномочному 
представителю президента РФ в ДВФО.

Украина
25 ноября вечером у помещения Государ-

ственной администрации Львовской области 
собралось около 500 учителей, требующих 
выплаты задолженности по зарплате. 

Ранее учителя Львова уже намеревались 
начать забастовку с требованием выплаты 
зарплаты. В июне Львовский городской совет 
просил Кабинет Министров и Верховную Раду 
увеличить зарплату учителям.

В сентябре-октябре прошлого года учите-
ля Львова пикетировали Львовскую адми-
нистрацию, требуя выплаты задолженности 
и увеличения зарплаты. Учителя требовали 
повышения зарплаты до 507 гривен в ме-
сяц - среднего уровня заработной платы в 
промышленности. В октябре прошлого года 
зарплата учителя без стажа составляла 167 
гривен в месяц, учителя первой категории 
- 196 гривен, высшей категории - 213 гривен 
в месяц

Крым
14 ноября около двухсот работников се-

вастопольских агрохозяйств имени Софьи 
Перовской и “Садовод” в течении 40 минут 
перекрывали трассу Севастополь-Симфе-
рополь на въезде в село Верхнесадовое. 
Участники акции сообщили, что она носит 
предупредительный характер и связана с 
отменой с 2004 года льготы по уплате ак-
цизного сбора при приобретении спирта, 
который идёт на производство вин, что 
увеличит акцизные сборы на треть. Мили-
цией по факту перекрытия дороги начато 
расследование.

Грузия
На западе страны в городе Зугдиди с 11 

ноября объявили забастовку учителя 15 
школ с требованием выдачи зарплаты за 
три месяца. Бастующие учителя заявили 
журналистам, что их забастовка “не имеет 
никакого отношения к акции оппозиции в 
Тбилиси”. Учебный процесс в этих школах 
прерван.

Бразилия
С 29 октября не выходят на работу более 

25 000 служащих местных предприятий 
Volkswagen, Ford, Scania и Mercedes-Benz. 
Забастовка началась после того, как пере-
говоры об увеличении зарплаты зашли 
в тупик. Автопромышленность Бразилии 
с оборотом в $20 млрд. терпит убытки, в 
сентябре продажи на местном рынке упали 
на 9%. Тем не менее, рабочие настаивают 
на повышении своей зарплаты, чтобы ком-
пенсировать инфляцию. В прошлом году она 
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Комм. ред: голодовками в наши дни 
никого не удивишь. Отец одного из 
членов редакции комментировал в  се-
редине-конце 90-х голодовки так: “Да на-
чальству плевать на вас. Передохнете, 
им же лучше будет – меньше зарплату 
платить”. Чтобы привлечь внимание 
сильных мира сего, нужно внести в 
забаву “голодуха”, становящуюся в со-
временной капиталистической России 
традиционной, что-нибудь кардинально 
новое – например,”пригласить” поуча-
ствовать в ней тех господ-начальни-
ков, которые не платят зарплату, 
можно даже и принудительно.
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было трудно поддерживать 
видимость самостоятельной 
организации, защищающей ин-
тересы рабочих путём внесения 
поправок в эту самую “реаль-
ность”. Теперь же для него 
стало окончательно невозмож-
ным совмещать эту видимость 
с общественным признанием. 
Поскольку профсоюз так силь-
но желает, чтобы его действия 
признавали благоприятными 
для Германии, и поскольку ему 
в этот раз принципиально в этом 
признании отказали - поэтому 
он не только прекратил заба-
стовку, но ещё и обвинил сам 
себя в том, что якобы привёл 
себя к поражению. 

В этот раз профсоюз как 
обычно хотел продемонстри-
ровать тот ответственный 
подход к “реалиям”, который 
практиковался им уже десяти-
летиями. 35-часовую рабочую 
неделю в Восточной Германии 
профсоюз считал “реализу-
емой”. Это требование явля-
ется, дескать, справедливым, 
поскольку ориентируется на 
то, что уже практикуется на 
большей части страны. Поэтому, 
дескать, и речи быть не может о 
слишком высокой требователь-
ности. Профсоюз требовал того, 
что и так уже было обещано 
политиками: Зона особой зар-
платы в Восточной Германии, 
которую ввели профсоюзы и 
правительство, должна была 
быть снова упразднена - через 
13 лет после объединения двух 
Германий. 

Теперь профсоюз метал-
лообработчиков потребовал 
распространения на свою 
промышленность договора, за-
ключённого для сталелитейной 
промышленности - в ней было 
достигнуто соглашение, что до 
2005 года рабочий день сокра-
щаться не будет, а затем - по 
одному часу каждые два года. 
При этом профсоюз знал, что 
особой пользы это рабочим 
не принесёт. Во-первых, всем 
известна разница между уста-
новленным рабочим днём и 
реально отработанным време-
нем. Во-вторых, всем известна 
манера предпринимателей 
делать труд рабочих более ин-
тенсивным в случае сокращения 
рабочего дня. Так что уравни-
вание тарифного рабочего дня 
было бы не более чем символом 
равноправия между Западом и 
Востоком. Именно поэтому про-
фсоюз рассчитывал на то, что 
не вызовет раздражения. Его 
расчёты не оправдались. 

Предприниматели твёрдо 
настаивали на том, что их ин-
тересы абсолютно несовмести-
мы с интересами рабочих. Для 
прояснения своей позиции они 
пригрозили перенести произ-

водство в Восточную Европу. 
Если рабочие зависят от пред-
принимательских инвестиций, 
то их невыгодное положение по 
сравнению с рабочими Запад-
ной Германии - низкая зарплата 
и долгий рабочий день - это как 
раз их преимущество, их сред-
ство привлечь капиталистов, 
которое они должны защищать 
“зубами и когтями” (Зюддойче 
Цайтунг за 24.06.03). 

Министр экономики Клемент 
добавляет:  “В случае сокра-
щения рабочего дня Восточная 
Германия потеряет важное пре-
имущество - я опасаюсь, что это 
будет стоить рабочих мест.” 
(Франкфуртская общая газета 
за 23.06.03)  Таким образом Кле-
мент разъясняет, что является 
условием капиталистического 
успеха нации: ей необходима 
зона особых - читай: низких - 
зарплат. Политики берут назад 
своё обещание о “выравнивании 
жизненного уровня” и возводят 
низкую зарплату восточных 
немцев в ранг “преимущества”, 
которое нужно обязательно 
сохранить - чему противоречит 
постепенное выравнивание, 
которого требовал профсоюз. 
Чтобы государство смогло обе-
спечить рабочего работой, 
запросы капитала нужно не 
корректировать, а полностью 
удовлетворять. И из этого сле-
дует уже другое - на этот раз 
крайне желательное - “даль-
нее действие”: особая зона 
на востоке Германии должна 
послужить примером Западу, 
“выравнивание” должно про-
изойти наоборот. 

У Цвикеля берут интервью в 
связи с забастовкой и её пре-
кращением: “Работодатели ведь 
год назад обязались, что в 2003 
году будут проведены перего-
воры о сокращении рабочего 
дня.” Цвикель: “Мы переоце-
нили их обязательство, ведь 
юридической ценности оно не 
имеет. К тому же мы переоце-
нили договор по сталелитейной 
промышленности. Мы думали, 
что металлообрабатывающая 
промышленность сможет этот 
договор более или менее пере-
нять... В особенности крупные 
предприниматели проявили 
большую сплочённость. И пра-
вильно сделали. Чем дольше 
остаёшься в укрытии при сла-
бом сбыте, тем дешевле будет 
тарифный договор. Мы должны 
были это знать.” (Тагесшпигель, 
4.07.03) 

Ничего не приукрашивая, 
главный металлообработчик 
ставит всех в известность о 
том, когда его профсоюз басту-
ет: тогда и только тогда, когда в 
этом нет необходимости. Когда 
профсоюз может предъявить 
“юридическую ценность” того, 
что предприниматели должны 
вести с ним переговоры, тогда 
он мог бы пойти на то, чего уже 
не нужно: на забастовку. Если 

Как и почему профсоюз 
металлообработчиков пришёл 
к своему “историческому по-
ражению”. Свою забастовку за 
введение в Восточной Германии 
35-часовой рабочей недели 
профсоюз металлообработчи-
ков прекратил в тот момент, 
когда стало опасно. Опасность 
заключалась не в том, что за-
канчивались деньги или редели 
ряды бастующих. Она заключа-
лась в том, что забастовка стала 
оказывать действие. А именно: 
“дальнее действие”. Наступило 
то, чем профсоюзы раньше сами 
же хвастались - максимальный 
эффект минимальными силами: 
забастовки были организованы 
на предприятиях поставщиков, 
которые в результате не могли 
своевременно обеспечить За-
падно-Германские автозаводы, 
производство там застопо-
рилось, был введён короткий 
рабочий день. 

Кто решил, что достигнут 
успех - профсоюз оказал-де 
таким образом давление на 
лагерь работодателей - тот 
совершенно не знает жизни. 
На самом деле профсоюз ис-
пугался до полусмерти и с 
большим апломбом объявил о 
своём “первом поражении в 
забастовке, начиная с 1954-го 
года”. Председатель профсоюза 
металлообработчиков Цвикель 
обвинил своего назначенного 
преемника Петерса в том, что 
тот тайно стремился к достиже-
нию этого “дальнего действия”, 
обманув профсоюзное правле-
ние, - то есть, обвинил его в 
антипрофсоюзных действиях 
за нанесение вреда предприни-
мателям. Собственно, этим уже 
всё и сказано о состоянии этого 
профсоюза, т.е. о том, когда и 
для какой лишь цели он вообще 
хочет идти на забастовку. Попе-
рёк интересов работодателей, а 
тем более вопреки их противо-
стоянию цель забастовки ни в 
коем случае не должна быть 
достигнута - а только в со-
гласии с ними. Как только 
предприниматели говорят, что 
им нанесён вред - причём ещё 
неизвестно, не оказалась ли 
им производственная пауза на 
руку, ввиду плохого сбыта - то 
профсоюз незамедлительно 
демонстрирует покаяние и 
прямо-таки настаивает на своём 
поражении. 

Профсоюзный шеф Цвикель 
говорит, что заставило его 
так испугаться:  “Профсоюзу 
металлообработчиков грозит 
опасность, что в итоге он 
может стать беззубым тигром 
почти для всех в политике и 
средствах массовой информа-
ции.” (Зюддойче Цайтунг за 
8-е июля)

Современный профсоюзный 
шеф видит своих противников 
отнюдь не на стороне работо-
дателей; он также не боится 
разочарованных или даже 
разгневанных рабочих. Кого он 

опасается - так это “политики и 
средств массовой информации”. 
Как мы уже знаем, “беззубость” 
грозила профсоюзу не потому, 
что он прервал забастовку. 
“Беззубость” грозила ему уже 
до этого - в связи с чем он за-
бастовку и прервал - потому 
что выдвинутые требования 
встретили единодушное непри-
ятие со стороны правительства, 
оппозиции и общественности. 
Таким образом, профсоюз при-
знаётся, что ему на самом деле 
важно. Провести забастовку и 
одержать в ней победу вопреки 
общественности - этого он ни 
в коем случае не хочет. Лишь 
только общественность скажет, 
что те интересы, которые про-
фсоюз собирается защищать, 
“не вписываются в пейзаж” и, 
в данном случае, мешают “вос-
тановлению Востока” - то есть 
полномасштабному включению 
бывшего ГДР в нацеленное на 
прибыль производство - то 
профсоюз уже сразу знает, что 
не может угрожать предприни-
мателям нанесением вреда. Это 
проливает свет на 50 с лишним 
лет профсоюзных успехов: хотя 
этот профсоюз и был основан 
для защиты интересов тех, кто 
при капиталистическом произ-
водстве - если не нарушать его 
ход - систематически попадает 
под его колёса, но представлять 
эти интересы - а то и бороть-
ся за них - профсоюз считал 
возможным лишь тогда, когда 
общественность признавала за 
ним это право. 

Лишь тогда, когда требова-
ние о повышении зарплаты, 
сокращении рабочего дня или 
улучшении условий труда при-
знавалось общественностью 
совместимым с экономикой - 
только тогда профсоюз считал 
себя в праве эти требования 
предъявлять, а порой и ба-
стовать. 

Власть профсоюза - о чём 
как раз и говорит Цвикель 
- состояла в том, производил 
ли профсоюз хорошее впечат-
ление - на тех, то есть, кто 
заправляет политикой и обще-
ственным мнением.

Профсоюз настойчиво об-
виняют в том, что он “слеп к 
реальности”. Если бы это было 
так! Ведь организация, которая 
оказывает некоторое сопротив-
ление результатам капитали-
стической конкуренции, чтобы 
те, чьи интересы она защищает, 
могли жить со своего труда - а 
точнее, несмотря на свой труд 
- такая организация всё-таки 
должна бы восставать против 
созданной капиталом “реаль-
ности”. Теперешнее прекраще-
ние забастовки на самом деле 
можно назвать “историческим”: 
ведь профсоюзу уже всегда 
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В столь давние перестроечные годы кри-
тики советского общества во все трубы при-
зывали к развитию рыночных отношений, 
ибо только рынок способен разрешить все 
противоречия советской экономики и только 
в рыночных условиях мы будем жить, как в 
развитых странах капитала.

Прошли годы, рынок в России установил-
ся, а вместе с тем прошла и эйфория, что 
рынок разрешит все проблемы. Если раньше 
трудящиеся имели деньги, но нечего было 
купить, то теперь покупай, что душе угодно, 
но денег катострафически не хватает. Рынок 
есть, но жить, как в развитых странах мы 
не стали. Возникает естественный вопрос: 
почему? Начинают обвинять во всех грехах 
тех или иных руководителей, мол, они все 
разворовали. Выходит не тех мы выбрали, не 
тем доверили осуществлять переход к рын-
ку. Но здесь как в басне Крылова «Квартет» 
как не пересядь, результат был бы тот же.

Пожалуй, уже давно нам следовало бы 
выразить свою точку зрения о современ-
ном капитализме и данный анализ о за-
бастовке в Германии попросту подтолкнул 
нас к этому. Забавная ситуация. Профсоюз, 
которому на роду написано служить целям 
защиты интересов рабочих, вдруг испугался 
критики общественного мнения, испугался, 
что общественность их не поймет, что обще-
ственность может обидеться на них, свернул 
забастовку и отказался от того, ради чего 
забастовка и затевалась. Очевидно, они со-
всем забыли, что в буржуазном обществе 
все общественное мнение есть по сути 
буржуазное мнение, ибо именно буржуазия, 
владея средствами массовой информации, и 
создает это общественное мнение.

Что примечательного в этом анализе? 
Даже не столько то, что профсоюз оказал-
ся беспомощным против угрозы со стороны 
буржуазии о локауте, а именно сама форма 
локаута: буржуазия пригрозила закрыть 
производство и вывезти его в страны Вос-
точной Европы. Буржуазия всегда стреми-
лась в борьбе с забастовками рабочих про-
водить локауты посредством свертывания 
производства, но это свертывание носило, 
как правило, временный характер и было 
рассчитано на то, что рано или поздно ра-
бочему будет некуда деваться и он будет 
вынужден приступить к работе, чтобы не 
умереть с голода.

Локаут посредством вывоза производства 
в другие страны это нечто иное. При таком 
локауте производство вывозится в те стра-
ны, где капитал может добиться более высо-
кой нормы прибыли, а рабочие той страны, 
откуда производство вывозится, остаются 
без работы. То есть производство закрыва-
ется раз и навсегда. Чем это вызвано?

Капитал в погоне за прибылью постоянно 
стремится к повышению производительной 

по-прежнему стремится не к освобождению 
человека из царства необходимости, коим 
является материальное производство, а 
к тому, чтобы свободное время наемного 
рабочего превратить в прибавочное рабо-
чее время, в течение которого и создаются 
прибыли для капиталистов. Капитал, этот 
овеществленный мертвый труд, который за 
горло держит живого рабочего, заставляя 
его трудиться сверх меры необходимого.

Отказ от социалистического пути разви-
тия в СССР и других странах породил, как 
мы видим в вышеуказанном анлизе, не то, 
как обещали демократы всех мастей пере-
строечной поры, что при переходе к рынку 
(читай: к капитализму) народ будет жить, 
как в развитых капиталистических странах. 
Все вышло донельзя наоборот, распад со-
циалистической системы привел не только  
к ухудшению жизненного положения в 
бывших соцстранах, но и к наступлению 
капитала на интерсы наемных работников 
развитых стран. Сначала государство в 
интересах капитала стало проводить поли-
тику сокращения расходов государственных 
бюджетов, для чего оно сокращает социаль-
ные программы и осуществляет пересмотр 
пенсионного возраста, чтобы меньше 
платить по пенсионным обязательствам. 
Теперь наступление началось на саму за-
работную плату. Капитал всегда разрешал 
свои проблемы за счет трудящихся и пример 
с забастовкой в Восточной Германии тому 
подтверждение. А вся политика социального 
партнерства, проводимая профсоюзами есть 
не что иное, как продажность профбоссов 
и их преклонение перед буржуазией, ког-
да буржуазия, которая стала фактически 
международной, начинает играть на на-
ционально-патриотических нотках, крича 
о заботе о Германии и требуя, чтобы про-
фсоюзы национальные интересы ставили 
выше интернациональных.

Но само по себе капиталистическое про-
изводство сегодня стало всемирным. Эконо-
мическое развитие любой страны всецело 
подчинено международному разделению 
труда. Следовательно, и борьба против 
капитала должна быть интернациональной 
и профсоюзам совсем не следует идти на 
поводу буржуазии, лживо вспоминающая 
о национальных интересах. Организация 
забастовок должна быть такой, чтобы 
при угрозе локаута, осуществляемого ка-
питалом, посредством вывоза капитала и 
закрытия производства, на помощь ба-
стующим должны придти рабочие других 
предприятий и отраслей. Профсоюзы для 
организации должны преодолеть свою от-
раслевую и национальную ограниченность 
и тогда победа будет за ними.

у него есть основания полагать, 
что договор, заключённый в 
другой отрасли, капиталисты 
добровольно согласятся пере-
нять, тогда профсоюз ещё мог 
бы подумать об - излишней - за-
бастовке. При плохом ходе дел 
предпринимателям нужно всего 
лишь “оставаться в укрытии” и 
ждать, когда профсоюз пойдёт 
на уступки - ведь любой инте-

АНАЛИЗ СОБЫТИЙ НЕДЕЛИ ОТ ИЗДА-
ТЕЛЬСТВА GEGENSTANDPUNKT на 
радио UNERHOERT (Г. МАРБУРГ) 
ОТ 09.07.2003Г.
HTML-версия:
http://perwomai.by.ru/
profs.htm

рес противостоящей стороны 
он признаёт как непреложный 
“факт”, с которым он естествен-
но должен считаться. Цвикель 
сразу об этом сообщает и про-
ясняет, почему ему “пришлось” 
прекратить забастовку. Когда 
“условия” “неблагоприятны”, 
т.е. когда руководящие лица в 
политике и экономике требу-
ют от профсоюза заключить 

договор, регламентирующий 
ухудшение положения рабо-
чих, то профсоюз чувствует 
себя беспомощным и вынужден 
прекратить забастовку. 

Но это ещё не всё: когда 
профсоюз прекращает заба-
стовку и объявляет о своём 
“историческом поражении”, 
то не потому, что он боролся 
и разбился о превосходящие 
силы противника. Наоборот: 
профсоюз идёт таким образом 
в наступление, обещая вести 
все последующие тарифные 
переговоры с демонстративным 
сознанием своей беспомощ-

ности, - то есть не требовать 
ничего иного, кроме того, что и 
так уже даёт противоположная 
сторона, посчитав благоприят-
ным для немецкой экономики. 
Таким образом профсоюз рас-
считывает вернуть себе обще-
ственное признание, от потери 
которого он так страдает. 

силы труда и сегоднящний уровень развития 
производительных сил в развитых странах 
перерос свои национальные рамки. В раз-
витых странах в сфере материального про-

изводства задействовано немногим более 
40 % трудоспособного населения. Возникло 
перенакопление производительного капита-
ла, буржуазия не находит своим капиталам 
прибыльного применения в своих странах. 
Хроническая недогрузка производственных 
мощностей тому свидетельство. 

Но рост производительной силы труда 
имеет и свое противоположное проявление, 
заключающееся в том, что происходит паде-
ние нормы прибыли. Чтобы удержать норму 
прибыли от падения, капитал стремиться к 
своей концентрации и образованию моно-
полий, что позволяет транснациональным 
компаниям устанавливать монопольно-вы-
сокие цены, основанные на худших условиях 
производства. 

Этой же цели служит и вывоз произво-
дительного капитала. Из развитых стран 
вывозятся производства тех отраслей, в 
которых велика доля живого труда, чтобы 
увеличить прибыли, экономя на расходах 
по оплате наемных рабочих. Поскольку 
монополии сегодня носят международный 
характер, постольку и локаут принял между-
народную форму. Вам не нравится, что Вы 
мало зарабатываете, как Вам угодно, но в 
таком случае мы попросту вывозим произ-
водство, а где Вы теперь будете работать 
– это Ваши проблемы. Вот таков ответ 
буржуазии на забастовки трудящихся. Ло-
кальные забастовки потеряли свою актуаль-
ность. Буржуазия их не опасается, более 
того она их использует в своих интересах, 
чтобы давить на правительство, угрожая вы-
возом производства. А правительственные 
структуры начинают оказывать давление 
на профсоюзы, о чем столь красноречиво и 
говорит министр экономики Клемент.

Капитал Германии теперь желает вы-
полнить соглашение о сближении уровней 
дохода Востока и Запада не посредством 
повышения доходов в восточных землях, 
а наоборот, понижая доходность западных 
земель. Способы выкачивания прибавочно-
го труда из рабочего остались прежними: 
стремление к понижению доли заработной 
платы во вновь созданной стоимости. Капи-
тал развив производительные силы, а следо-
вательно, и производительную силу труда, 
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составила 15%. Кроме зарплаты забастовка 
вызвана планируемыми сокращениями 4000 
человек на заводах Volkswagen. Инициатора-
ми забастовки выступили административные 
служащие автопредприятий, которые затем 
были поддержаны и рабочими.

Германия
100 тыс. противников реформ Шредера 

вывели 1 ноября коммунисты, профсоюзы 
и антиглобалисты на улицы Большого Бер-
лина. Причина манифестации – “реформы”, 
в рамках которых государство планирует 
сократить отчисления на социальное обе-
спечение граждан. Некоторые из участников 
акции несли плакаты с лозунгами, обвиняю-
щими Шредера в воровстве, лозунги других 
призывали страну к всеобщей забастовке.

Польша: вновь шахтёры
Более трёх месяцев продолжаются акции 

протеста польских шахтёров против закры-
тия угольных шахт южного региона Польши 
Шленск (Силезия).  17 ноября состоялась 
24-часовая предупредительная забастовка. 
По данным стачечного комитета, в ней при-
няли участие 27 шахт из разных объединений 
на юге страны. В это же время руководство 
государственной Угольной компании назы-
вает другие цифры - протест охватил 13 из 
23 шахт компании и еще по одной из двух 
других объединений. Кроме того, не на всех 
была остановлена работа, на некоторых со-
стоялись только митинги. Шахтерские про-
фсоюзы угрожают повторить акцию протеста 
в будущем. 

…и не только шахтёры
По иронии судьбы, в августе полицейские, 

разгонявшие разгорячившихся шахтёров,  
спустя несколько дней сами вышли на улицы. 
А в ноябре они вновь последовали примеру 
своих недавних “противников”. 20 ноября у 
зданий воеводских администраций Варшавы, 
Кракова, Познани, Ольштына и Ополе прош-
ли пикеты членов профсоюзов полицейских, 
пожарников и пограничников, в которых при-
нимали участие от нескольких десятков до 
нескольких сот человек. Требование одно: 
повышение зарплат.

Франция: актеры продолжают “за-
хваты”

12 ноября группа французских актеров 
и работников театра совершила символи-
ческий “захват” французского телеканала 
TV-2. Появившись в студии во время транс-
ляции блока новостей, они потребовали у 
телеведущих предоставить им возможность 
высказаться в прямом эфире. Актёры тре-
буют отмены планов реформы социального 
обеспечения и налогообложения работников 
свободных профессий, которая приведет к 
потере 30 тыс. рабочих мест и ввергнет 
французские театры в нищету. Министр 
культуры Франции Жан-Жак Аягон заявил в 
ответ на эти требования, что “правительство 
не намерено вести переговоры”. 

Швеция
В ночь на 1 ноября в южной Швеции 

прошла забастовка машинистов поездов 
регионального сообщения. Из-за забастов-
ки отмены около 130 поездов в провинции 
Сконе и поездов дальнего следования по 
маршруту Стокгольм - Мальме, Стокгольм 
- Гетеборг и Стокгольм - Борос. Причиной 
забастовки стало требование небольшой 
профсоюзной организации SLFF, объединя-
ющей машинистов локомотивов, подписания 
коллективного договора с организацией ра-
ботодателей Almega. Однако юристы Almega 
утверждают, что организация заключила 
коллективные договоры с двумя крупными 
профсоюзами, также объединяющими работ-

ников транспорта, и поэтому не видит смыс-
ла подписывать договор с “маргинальной” 
организацией, насчитывающей несколько 
сотен членов. 

9-10 ноября, забастовку повторили, и 
планируют проводить каждые выходные 
вплоть до конца января или до тех пор, 
пока организация работодателей не пойдет 
на уступки бастующим. 

Австрия
4 ноября в Австрии движение поездов 

было парализовано 24-часовой забастовкой 
железнодорожников. Профсоюзы выступают 
против планов правительства Австрии пере-
дать железные дороги во владение четырем 
частным компаниям, в результате чего к 2010 
г. будет сокращено 12 тыс. рабочих мест. В 
настоящее время в железнодорожном секто-
ре страны занято 48 тыс. человек.

В полночь с 11 на 12 ноября в Австрии 
началась бессрочная забастовка железнодо-
рожников и водителей почтовых автобусов. 
Об этом заявил председатель профсоюзов 
железнодорожных рабочих и служащих 
Австрии Хайнц Хаберцеттль. По его словам, 
акция протеста против реформы Австрий-
ских железных дорог /ЭББ/ непосредственно 
затронет интересы 1,2 млн  из 8 млн. жителей 
страны. Хотя забастовка называется бес-
срочной, “я могу сказать точно, что поезда 
и почтовые автобусы не тронутся с места в 
течение среды и четверга”, заявил Хабер-
цеттль. “Затем мы посмотрим на реакцию 
правительства и в случае необходимости 
продлим забастовку до тех пор, пока кабинет 
министров Австрии не выполнит все наши 
требования”, - добавил он. Железнодорож-
ники считают, что реформа ЭББ ущемляет 
интересы рабочих и служащих этой отрасли 
транспорта, особенно в части сохранения ра-
бочих мест и пенсионного обеспечения. 

Доминиканская Республика
Шесть человек были убиты и как мини-

мум 20 получили ранения 11 ноября в ходе 
уличных столкновений в Санто-Доминго и 
других городах в ходе забастовки против 
экономической политики правительства. На 
трудящихся в разных городах напала поли-
ция, демонстранты, защищаясь, начали под-
жигать шины, забрасывать камнями солдат и 
полицейских, бить стекла машин.

Южная Корея
9 ноября в Сеуле произошли столкновения 

между полицией и 60-тысячной демонстра-
цией, организованной Корейской Конфеде-
рацией профсоюзов в знак протеста против 
законов о труде и условий работы. Десятки 
рабочих были ранены и арестованы при по-
пытке прорваться к президентскому дворцу. 
От напавшей на них полиции они защища-
лись стальными трубами и бутылками с за-
жигательной смесью.

12 ноября началась забастовка, в кото-
рой приняло участие 150 тысяч человек. 
Главным требованием является отмена 
положения, согласно которому менеджеры 
имеют право проводить разбирательство 
нарушений рабочих. Бастуют сотрудники 
предприятий машиностроения, легкой и 
химической промышленности, транспорта 
и здравоохранения.

Англия и Франция: забастовки в 
аэропортах

В лондонском аэропорту “Хитроу” 2 ноября 
около тысячи сотрудников наземных служб 
начали двухдневную забастовку. Погрузчики 
багажа и контролеры пунктов регистрации 
Swissport UK и Swissport Cargo прекратили 
работу в 4.30 по местному времени. По 
данным профсоюза Swissport, зарплату со-
трудникам компании не поднимали на про-
тяжении последних 18 месяцев

А 8 ноября в течение 6 часов в парижском 

аэропорту Орли бастовали сотрудники ком-
пании, обеспечивающей топливное снабже-
ние самолетов крупнейших авиакомпаний, в 
том числе Air France. Из-за забастовки на 2 
часа и более были задержаны десятки вы-
летов.

Италия
7 ноября в Италии началась общенаци-

ональная забастовка машиностроительных 
рабочих, организованная Партией комму-
нистического возрождения и машинострои-
тельным профсоюзом “Фьом” с требованием 
приемлемых условий и контрактов работни-
ков в отрасли. Забастовка сопровождалась 
крупной манифестацией в Риме. Участники 
съехались в столицу со всей Италии. Комму-
нисты и бастующие прошли тремя колонна-
ми, стартовавшими в разных концах города. 
На центральной площади Рима – площади 
святого Иоанна – прошел митинг с участи-
ем секретаря Партии коммунистического 
возрождения Фаусто Бертинотти и лидера 
Всеитальянской конфедерации труда Гули-
емо Эпифани, представители других левых 
партий и движений. 

Греция
4 ноября в Греции состоялась обще-

национальная забастовка работников 
государственного сектора. Парализованы 
аэропорты, закрыты больницы, государ-
ственные и муниципальные учреждения, 
школы. Бастующие требуют повышения 
зарплаты и увеличения социальных льгот. 
Правительство готово повысить зарплаты не 
более чем на 5,9 процента. Власти Греции 
оказались в затруднительном положении, 
поскольку Европейский Союз требует со-
кращения бюджетного дефицита.

Греция: требуют освободить аресто-
ванных

Несколько сот демонстрантов заблокиро-
вали вечером 25 ноября центр Афин, требуя 
освобождения семерых анархистов, которые 
были арестованы 21 июня во время демон-
страций в Салониках против проходившего 
там саммита ЕС.. На днях прокурор отклонил 
требование об освобождении анархистов, 
большинство из которых - иностранцы. Аре-
стованные шестой день проводят голодовку 
и пятеро из них находятся в критическом со-
стоянии. Прокуратура обвиняет схваченных в 
сопротивлении полиции, а также в погромах 
зданий и машин. Прокуратура намерена так-
же начать судебное преследование против 
еще 20 участников июньских демонстраций, 
которые находятся на свободе

Израиль
Как и обещали израильские профсоюзы, 

с 3 ноября в Израиле началась всеобщая 
забастовка госслужащих в которой будут 
участвовать работники школ, детских са-
дов, больниц, банков, почтовые работники, 
судебные чиновники и многие другие со-
трудники государственных предприятий, в 
том числе международный аэропорт им. Бен-
Гуриона, не будут ходить поезда. Причиной 
забастовки стало намерение правительства 
страны увеличить пенсионный возраст.

Великобритания 
В Западном Йоркшире с 31 октября по 7 

ноября проходила забастовка пожарных, 
требующих повышения зарплаты. В конце 
прошлого года забастовки пожарных по-
трясли всю страну. Пожарные требовали 
40% повышение зарплаты. Власти обещали 
постепенное повышение и связывали его с 
модернизацией работы пожарных команд. 
Пожарные заявляют, что выполнили все 
требования по модернизации и требуют 
дальнейшего повышения зарплаты.

По материалам сайта газеты
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В нашем городе живут примерно 100 
тысяч студентов, то есть каждый пятый 
житель Томска студент. Потому настро-
ения этой группы очень сильно влияют 
на ситуацию в Томске.

О чём думают и  чего хотят студенты, 
живо интересует местных политиков. 
Кое-что о жизни студентов узнаете и 
вы. Немалая часть студентов приезжа-
ет учиться из других городов, причём 
число иногородних студентов за по-
следнее время увеличилось. При этом 
за последние 20 лет не было построено 
ни одного нового общежития, потому ко-
личество мест в общагах не покрывает 
потребности, и иногородние студенты 
вынуждены снимать дорогостоящее жи-
льё. Однако и тем студентам, которые 
получили места в общаге, завидовать 
не приходится. Капитальный ремонт 
в общежитиях если и проводится, то 
очень и очень медленно, косметический 
страдает многочисленными огрехами. К 
тому же отремонтированные комнаты 
достаются лишь первокурсникам, а 
студенты старших курсов вынуждены 
делать ремонт за свой счёт. Если же 
говорить о температуре в комнатах, 
то температура 16 градусов считается 
почти курортными условиями. Студен-
ты спят под двумя-тремя одеялами, и 
пользуются обогревателями, хотя это и 
является грубейшим нарушением тех-
ники безопасности. Иногда в общагах 
устраивают рейды пожарники. Урожай 
богатейший…

В некоторых комнатах стёкла в окнах 
состоят из отдельных кусков, щели меж-
ду которыми практически невозможно 
заделать. В условиях сибирских моро-
зов студентам не позавидуешь. Народ 
ищет выход – в том числе расстекляя 
все помещения, которые можно. Один из 
респондентов поведал захватывающую 
историю о том, как они всей комнатой в 
три часа ночи, стараясь не шуметь, вы-
нимали стёкла из окна на общей кухне. 
Зияющие, в результате подобного рода 
экспроприаций, окна кухонь и туалетов 
– отличительная черта студенческих 
общежитий.

Говоря об общежитиях, нельзя обойти 
и другую тему – пропускную систему и 
безопасность. В отличие от начала 
90-х, в большинстве вузовских общаг 

имеются бдительные вахтёры, не про-
пускающие никого постороннего – в 
политеховских вообще никого, в обще-
житиях госуниверситета без сопровож-
дения приглашающего. Но это в идеале. 
На практике же не пропустят второкурс-
ника Васю, идущего в гости к перво-
курснице Маше. А вот лихих джигитов 
с юга или “пацанов с понятиями” могут 
и пропустить – вахтёры же ведь тоже 
люди, и тоже хотят жить… желательно 
без лишних проблем. По крайней мере, 

в 2000 году такой вот “гость” по имени 
Магомет, убивший участкового, прошёл 
в общежитие No7 ТГУ  через вахту, и до-
кументов у него никто не спросил.

Если проживающие в общежитиях 
иногородние студенты страдают от 
пропускного режима, вовсе не гаран-
тирующего безопасности, то живущие 
на съёмных квартирах сталкиваются с 
другой проблемой. В рамках упорядо-
чения паспортного режима, связанного, 
должно быть с борьбой с терроризмом, 
иногородних студентов, в общагах не 
живущих, там не прописывают. Вместе 
с тем от них требуют, чтобы они всё-таки 
были где-нибудь в городе прописаны. 
Иначе грозят исключать из ВУЗов. Хо-
зяева квартир, где обитает большинство 
иногородних, не сумевших или не захо-
тевших получить место в общежитиях, 
в свою очередь не горят желанием про-
писывать квартирантов.

 Впрочем, есть и второе объясне-
ние данного требования, безо всякой 
борьбы с терроризмом – не секрет, что 
проживающих в общежитиях студентов 
администрация ВУЗов приспособилась 
использовать для голосования в поль-
зу того или иного кандидата. Тех, кто в 
общагах живёт, легко заставить пойти 
на избирательный участок, расположен-
ный, как правило, здесь же, на первом 
этаже, да и правильное заполнение 
избирательных бюллетеней тоже мож-
но гарантировать. А вот с теми, кто в 

общаге прописан, а 
живёт неизвестно где, 
проблемы – не всякий 
поедет через полгоро-
да ради какого-то там 
голосования.

Теперь перейдём не-
посредственно к учёбе. 
Число бесплатных мест 
уменьшается, а цена 
обучения – наоборот, 
растёт. При этом если 
Вы заключите договор 
на обучение на одну 

сумму, это не гарантирует Вам того, 
что оплата эта не будет увеличиваться в 
течение срока обучения. В большинстве 
ВУЗов оплата обычно зависит от раз-
мера минимальной заработной платы. 
Потому родителей студентов известия 
о повышении зарплаты бюджетникам 
скорее тревожат, чем радуют.

Плохо обстоят дела и с учебниками. 
Сейчас существует огромное количество 
учебников, но это в магазинах, в библио-
теках же новых книг очень мало. Осень, 
когда идёт выдача обязательной учеб-
ной литературы, - время давки на би-
блиотечных абонементах.  Те же, кому 
книг не хватило, вынуждены покупать 
их за свой счёт или делать ксерокопии. 
Что тоже не дёшево. Немного выручает 
покупка учебников с рук у тех, кто уже 
отучился.

Но рано или поздно учёба заканчи-
вается. И тут оказывается, что вчераш-
ние, студенческие, проблемы – ерунда 
по сравнению с теми проблемами, что 
встают перед выпускником ВУЗов: 
работа, позволяющая свести концы с 
концами, и жильё. Что-то похожее на 
распределение существует только в по-
литехническом и в педагогическом (во 
втором случае выпускнику предостав-
ляется возможность оказаться на всю 
жизнь в деревенской глуши). Многие 
студенты, приехавшие в Томск из не-
больших сибирских городов и деревень, 
не говоря уже о Казахстане, стараются 
остаться в Томске – мало кому хочется 
возвращаться на малую родину, где ни 
работы, ни каких-либо перспектив.

Однако отсутствие внятной моло-
дёжной политики ведёт к тому, что 
актуальные проблемы молодёжи не 
решаются. Принимаются многочислен-
ные президентские, правительствен-
ные и губернаторские постановления о 
развитии ипотечного кредитования,  и 
поддержке малого и среднего бизнеса, 
новых технологий. Но все это остаётся 
благими пожеланиями.

И большинство обладателей новых 
дипломов пополняют ряды продавцов, 
грузчиков, разнорабочих и т.д. О чём 
они и не думали, когда платили деньги 
за обучение. Доходит до смешного: в 
объявлении о приёме на работу ука-
зываются требования к продавцу или 
грузчику – высшее образование. Эта 
ситуация, когда каждый год тысячи 
молодых людей стремятся любой це-
ной получить работу, снижает уровень 
зарплаты. А конкуренция за рабочие 
места не прибавляет человечности в 
отношениях между обитателями на-
шего города.

В общем, жизнь студента – это не 
только сессии, экзамены, весёлые сту-
денческие вечеринки, любовь и дружба, 
но и вечная нехватка средств, проблемы 
с жильём, работой и неопределённым 
будущем.

ÆÈÇÍÜ 
ÑÒÓÄÅÍÒÀ 
ÍÅËÅÃÊÀ

Иван Димитриев.
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